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Convite a apresentacao
de candidaturas

Prémios Europeus de Boas Praticas
Gestdo do stresse e dos riscos psicossociais no trabalho
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A gestao do stresse e dos riscos psicossociais

Um bom ambiente de trabalho em

termas pslcossaciais melhora a saiide

e 0 bem-estar dos trabalhadores,

fomenta a produtividade e estimula o
desenvolvimenta profissional. Como
resultado, obtém-se um bom desempenho
econdémico @ baixos niveis de absentismo e
de rotatividade de mia-de-abra.

A presente campanha salienta gque a
gestdo do stresse e dos riscos psicossociais
no trabalho traz importantes beneficios
para os trabalhadores, os empregadores

e sociedade em geral. Embora o combate
a0 stresse e aos riscos psicossaciais
relacionados com o trabalho possa
parecer uma tarefa exigente e complexa,
tais situagdes podem ser geridas como
gualguer outra questdo de seguranca ¢
taiide, de uma forma logica e sistemadtica.

Para ajudar 2 promever esta mensagem,

a campanha =Locais de Trabalho Seguros

e Saudavels 2014-2015» temn os sequintes

objetives-chave:

+ Aumentar a sensibilizacao para o
problema crescente do stresse & dos riscas
psicossociais relacionados com o trabalho.

« Farnecer farramentas e orientacoes
simples e priticas, e promover a
sua utilizacao na gestao dos riscos
pslcossocials & do stresse no local de
trabalho.

« Salientar os efeitos positives da gestao dos
riscos pslcossociais @ do stresse no local
de trabalho, nomeadamente do ponto de
vista economico.

Padem ser obtidas informagoes
adicionais sobre 3 campanha em
www.healthy-workplaces.eu




Prémio Europeu de Boas Praticas

0 Frémio Europeu de Boas Praticas
canstitul um importante elemento da
Campanha Lecais de Trabalho Seguros e
Saudaveis, e destina-se a demonstrar os
beneficlos da aplicacdo de boas priticas em
matéria de seguranga e sadde no local de
trabalho.

Este certame & arganizado pela EU-05HA
em cooperacao com os EstadosMembros e
a Presidéncia da Unido Europeia.

O Prémio de Boas Praticas 2014-2015
pretende chamar a atengdo para exemplos
de exceléncia por parte de empresas

ou arganizagdes na gestio ativa do
stresse ¢ dos riscos psicossociais no
trabalho. Os vencedores terdo de dar
provas de forte empenhamento e de uma
abordagem participativa no combate aos
riscos psicossociais. O juri vai selecionar

o5 melhores exemplos de empresas ou
organizagdes que obtiveram £xito a avaliar,
eliminar ou reduzir os riscos psicossociais
e o stresie no trabalho.

Sao bem-vindas as inscrigoes de 1odoes os
empregadores e trabalhadaras europaus,
bem como de intermedidrios, como parceiros
sociais e profissionais no dominio da
sequranga e satde no trabalhao.

Os vencedaores recebeardo os seus prémios
numa cerimania, a realizar na primavera

de 2015. Espera-se que tanto um quadro
dirigente como um reprasentante dos
trzbalhadores sgja, cada um deles, agraciado
com um prémio. Pormenares do seu
contributo conjunto serdo assinalados

com uma publicasao espedial gue serd
amplamente distribuida em toda a Europa e
promovida através do sitio web EU-05HA,




Que tipos de boas praticas podem concorrer?

Fodem ser candidates quaisquer exemplos
sobire a forma como o slresse & 08 nscos
psicossociais no trabalho foram geridos com
eficacia. As candidaturas devam demonstrar
com Clareza o modo como as boas praticas
foram aplicadas no local de trabalho (ndao
serio cansideradas exemplos hipatéticos)

& podem incluir elementos comprovatives de;

« avaliagao exaustiva dos riscos psicossociaic

no local de trabalho, seguida de atividades
praticas destinadas a prevenir ou reduzir os
riscos psicossociais, implementadas atraves

de uma abordagem participativa;

s aghes organizecionais destinadas a reduzir
o stresse relacionado cam o trabalho,
incluindo nivels de intervengdo primiria
teliminagao dos riscos), secundana
{protecan dos trabalhadores contra os
riscos que ndo podem ser eliminados)

& tercidria (ajuda aos trabalhadores

que sofrem de stresse e problemas
psicossociais);

intervencdes organizacionais centradas
no papel dos gquadros dingentes de nivel
intermédio e superior na criagdo de um
bom ambiente de trabalho em tarmaos
PIICOssnOials;

implamentacin de uma abordagem
holistica relativamente 3 seguranga e a
salde no trabalho, incuinde & avalisgéo
€ a gestdo dos riscos pecossodidis e a
promoagdo da sadde mental no local de
trabalho;

desepvalviments e implamentacda de
ferramentas de cardter pratico para a
avaliacao e a gestao do stresse e dos riscos
peleossncials no local de trabalho,




ISR

0 que deve uma candidatura demonstrar?

0 elamentos do juri vao procurar provas di:

« geostiagenuina e eficaz dos 1iscos
psicossociais e do stresse relacionado com
& trabalho:

« intervengoes inovadoras direcio nadas para
o local de trabalhe;

+ implementagio bem sucedida das
intervengoes;

« melhorias reals e comprovaveis em ermos
de sequrenga & sande;

« consideracao pela divarsidade dos
trabalhadares;

« participagao e envolvimento efetivos dos
trabalhadores e seus representantes

. custentabilidade da intervencio ac longo
do tempo;

. aplicabllidade a cutros locais ¢e trabalho
{incluindo em outros Estados-Membros 2
em pequenas @ médias SMpresass

« carater atual e vigente {a intervengao deve
ear recente ol Rdo ter sido amplamente
publicitadal.

Adicionalmente, a intarvengdo dove cumprir
e, em termos Ideais, exceder os reguisitos
legislativos do Estado-Membro em que foi
implementada. As Intervengdes centradas

no individuo, tais como a farmagag, devem
tambem demonstrar de gue moda fazem
parte de uma abordagem mais alargada para
gerir 05 riscos psicussocizis no trabalho,

(s exemplos de boas praticas nao podem ter
sido desenvolvidos apenas para garar ludro
comercial. Este ponto diz respeito a produtos,
farramentas ou sErvigos que 530 ou podem sar
comercializados.

Exemplos de boas praticas premiadas nos
dltimos anos podem ser visualizados no sitio
web da EU-O5HA em:
http:/fosha.europa.cu/en/a bout/
competitions



Quem pode participar?

530 acolhidas cam satisfagao as candidaturas

de boas prdtices provenientas de amprasas &

organizagoes sediadas nos Estados-Membros
da LE, paises candidatos, paises
potencialmente candidatos e da Associacio

Europeia do Comércio Livre, incluindo:

« smpresas individuais:

* SMpEresas ou organizagoes no ambito
da cadeia lnglstica de produtas,
equipamentos ou pessoal;

v cmpresas de formacdo e a comunidads
educativa;

« arganizacdes empresariais, associagoes
profissionais, sindicatos e organizacdes no
governamentals;

= servicos de prevengao de carater regional
ou local em matéria de sequranca
saude na trabalho, sequradoras ¢ outras
arganizagdes de cardter intermédio;

» parceiros oficiais da campanha «Locais de
Trabalho Seguros e Sauddveiss,

ELHSHA S M

Como participar

Os Prémios de Boas Prdticas sdo
coordenados a escala nacional pela

rede EU-USHA de pontos facals
{www.healthy-workplaces.eu/fops). O
ponto focal do seu pals fornecer-lhe-a
elementos pormenarizadas eohre a forma de
participar na candidatura 2o prémig.

As candidaturas s30 primeiremente
avaliades & escala nacional e os vencedares
nacionais sao sequidamente nomeados para
participarem na competig@o pan-europeia,
em que seran decididos os grandes
vencadnores,

Se & uma multinacional vu organizacio
pan-eurepeia e parceiro oficial da campanha
slocais de Trabalho Sequros e Sauddveiss,
pede candidatar-se dirgtaments junto

da EU-OSHA. Elementos pormenorizados
sobre a forma de concarrer ags Prémios

de Boas Praticas & escala europeia podam
ser ublidos no segquinte endereca:
GPAZhealthy-warkplaces.eu

in'—h



A Agéncia Europeia para a Scguranga e a
Sauide no Trahalho (EU-OSHA) langa o
convite a apresentagao de candidaturas
para 0 122 Prémio Europeu de Boas
Praticas em sequranca e saude no irabalho.
Inseridos na campanha «Locajs e
Trabalho Seguros e Saudaveis 2014-2015,
08§ premios irao distinguir empresas €
"""" organizagoes que deram contributos
excecionals ¢ inovadores com vistd a gestdo
do stresse e dos riscos psicassociais no
trabalho.



A Agéncia Europeia para a Seguranga € a Saude no Trabalho (EU-0SHA)
contribui para tornar a Europa um local mals segura, mals saudivel e

mais produtivo para trabalhar, A Agénca investige, desenvolve e distribul
informagdes fidvels, equilibradas e Imparcials em matéria de seguranca g
saide & organiza campanhas pan europeias de sensibilizagdo. Criada pela
Unldo Furopeia em 1994 e sediada em Bilbau, Espanha, a Agencia redne
representantes da Comissao Europeta, dos governos dos Estados-Membras,

das aorganizactes de empregadores e de trabalhadores, bem como peritos de

alto nivel dos Estados-Membros da UE e outros.
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