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ATA NUMERO 14 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DAS
LAJES DO PICO REALIZADA AOS DEZASSETE DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E UM. -===----n-cossssnenmmmommsasannnmmnommes samsnnmne mmmnsanm e e

Aos dezassete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um nesta vila, na sala
de reunides do edificio dos Pagos do Concelho, pelas dez horas realizou-se a reuniao
Extraordinaria nimero 14 da CAmara Municipal das Lajes do Pico, sob a presidéncia
do senhor Presidente da Cidmara Roberto Manuel Medeiros da Silva e tendo
participado os senhores Vereadores Nelson Fernando Vargas Macedo, Isabel Cristina
da Costa Nunes, Miguel Angelo de Melo Machado e Hermenegildo Vargas da Silva,
reunido esta que, de acordo com o estabelecido no n® 1 do artigo 3° da Lei n® 1-
A/2020, de 19 de margo, com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei n® 1-A/2021,
de 13 de janeiro, foi realizada por recurso aos meios de comunicagdo a distancia
disponiveis, no caso através de videoconferéncia recorrendo a plataforma “cisco”,
para todos os devidos e legais efeitos, estando o Sr. Presidente e os Srs. Vereadores
Nelson Macedo e Isabel Nunes na sala de reunides do edificio dos Pagos do Concelho
e 0s Srs. Vereadores Miguel Machado e Hermenegildo Silva nas suas moradas de
reSid@nCia. ~=-=--== == oo
Secretariou a reunido a Assistente Técnica, Claudia Isabel Cardoso Leal, fazendo-o
igualmente no edificio dos Pagos do Concelho. -==-=====ac=smsmmamamnmaoccmaomacacmanccnnenaams
Sendo a hora designada e verificado o quérum, o senhor Presidente declarou aberta a
RS oD [ T
(00240 20,7 )10 00 D) U
1. Resumo Didrio da Tesouraria; -----------=========s=ssmmmmm e oo
Foi presente a reunido o Resumo Didrio da Tesouraria relativo ao dia dezasseis do
més de junho de dois mil e vinte e um, que apresenta os valores abaixo descritos:------
Total das disponibilidades ~ 1.124.157,14€; ------=-==-======memmemoeccecommom oo oo
Operagdes Orcamentais— 1,100.64:2,02€; -—-—-~~rersmnrcrnormususemmmwnamsntnomem s
Operagoes Ndo Orcamentais — 23.518,1.3€; «~cemrrmowmmmracmmmoamnornne oo o s enss

0 Executivo tomou conlieclmento. =----r-=sr=ssusmssmssmmsmscmmrruaanapmmdam e e eneenean



3. Informag¢dao da divisio administrativo-financeira relativa ao

contabilisticos mantidos em conformidade com o Sistema de Normaliza¢io
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto Lei
n? 192/2d15, de 11 de setembro, e aplicados os requisitos das Normas de
Contabiliddde Publica (NCP) relevantes para a entidade. -------==-=========mmmmmmmem o
Colocado @ assunto a debate, o Senhor Presidente da Cidmara referiu que nesta
apresentagdo de contas foi iniciado um novo sistema contabilistico, mais

especializado e pormenorizado, ja numa logica de contabilidade de gestdo, que é
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importante para a orientagdo e para a governagdo do Executivo Camarario, o qual,
por ser o primeiro ano de implementagao e de utilizagdo, necessita ainda de algumas
afinagdes. O Sr. Presidente mencionou que, no ano de 2020, a execugdo or¢amental
da receita, da despesa e dos investimentos, bem como as atividades desenvolvidas
pelo Municipio, foram muito condicionadas pela pandemia da covid-19, o que se
traduziu em baixas taxas de execug¢do, em especial na realizagdo de despesas de
capital, resultante da alteragdo ou adiamento da execugdo e de decisdes de aprovagdo
de determinados investimentos, designadamente os que previam a utilizagdo de
fundos comunitarios, como é o caso dos projetos relacionados com o abastecimento
de 4gua, a capacitagio da protegdo civil, os residuos sélidos urbanos, entre outros. O
Sr. Presidente salientou a consolidagio do controlo da divida do Municipio,
registando-se, a 31 de dezembro de 2020, uma divida a banca de cerca de 2,2 milhdes
de euros, o prazo médio de pagamento aos fornecedores (12 dias) e a redugao da
despesa com o pessoal, ainda que diminuta, e da despesa com os fornecimentos e
SETVICOS BXLETTIOS, === o = i s s S M A S L SR S A e e e o
0 Vereador Miguel Machado fez uma andlise genérica dos documentos das contas de
2020, salientando que se mantém os aspetos positivos da governagdo do Municipio,
como o controlo da divida e o aumento da liquidez das contas, e os negativos, como
as baixas taxas de execu¢do orgamental. ---------=-=====-mmememcmmmococoomeee oo oo
0 Executivo tomou conhecimento e deliberou por maioria aprovar o Relatorio
e Contas do Municipio das Lajes do Pico do exercicio do ano de 2020, com a

abstenc¢ido dos senhores vereadores do Movimento Podemos Mais, tendo os

“A proposta de Relatdrio e Contas da Geréncia da Cdmara Municipal, relativo ao ano
econémico de 2020, que a maioria do Partido Socialista submete a apreciagdo e
votagdo, é um documento que ndo so reflete a realidade contabilistica e financeira da
autarquia como contém subjacentes as opgdes politicas dos autarcas que detém a
maioria dos mandatos autdrquicos. ---------=-============m=mmememememme o acecocoooooocmcmoosones

No que diz respeito ao exercicio contabilistico de registo da realidade financeira da

Autarquia, cumpre aos Vereadores eleitos pelo GCE Podemos Mais declarar que ndo




existe qua
divergéncia
Na sequénc
das Lajes d
dos indicad
dos exercicl

No entanto,

LAJES
~Pico

lquer evidéncia, dentro daquilo que nos é permitido escrutinar, de
da documentagdo face o exercicio. -----==-======mmmmmmmmmm e
ia da andlise efetuada ao Relatério e Contas de 2020 da Cdmara Municipal
o Pico, verificamos, pela positiva, mais uma vez, o crescimento sustentado
lores de liquidez geral e de liquidez reduzida, confirmando-se a tendéncia

oS anteriores.

pela negativa, constatamos:

1- A man

Extern

valor
que é pi
3- Quea t
mil eurt
em 201
4- 423 mil
(Clubes
enquad,
Assim, na
essencialme
vereadores

tengdo da trajetdria crescente de custos com Fornecimentos e Servigos

Que o nivel de execugdo global do Plano Plurianual de Investimentos foi de 31,52%,

nifestamente baixo e que evidencia, mais uma vez, o enorme défice entre o
ojetado e 0 que é executado. ---------=======mmmmmmm e e
endéncia para o aumento com os custos com pessoal se mantém - mais 35
s, para dois milhdes e 224 mil euros - mais 33,7% do que o valor registado
euros transferidos para Institui¢ées Particulares de Solidariedade Social

Desportivos, Filarménicas e outras coletividades) sem o devido
ramento regulamentar. ----------==- - e
sequéncia destas consideragdes, e por se tratar de um documento
>nte contabilistico (apesar de naturalmente refletir opgoes politicas), os

do Podemos Mais abstém-se na votagdo do ponto em questdo.”

5. Despacﬂo de abertura de procedimentos concursais, visando o recrutamento

de pessoal
Foi present
“Proposta
1- Conside
elaboragao
Municipio

permanents

-

para postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal 2021; -----------

e a reunido o seguinte despacho:

rando que o Mapa de Pessoal para 2021 é o instrumento de gestdo, de
anual, que contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o

das Lajes do Pico carece para o desenvolvimento das suas atividades

2S ou tempordrias
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2- Considerando que foi aprovado o Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal das Lajes do
Pico para o ano de 2021, em reunido do érgdo executivo de dezoito de margo de dois
mil e vinte e um, e do 6rgdo deliberativo de vinte e seis de margo de dois mil e vinte e
um, e que, em reunido do drgdo executivo de treze de maio de dois mil e vinte e um e do
érgdo deliberativo de vinte e um de maio de dois mil e vinte e um, foi o mesmo alterado;
3- Considerando que nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho, LTFP, os drgdos e
servicos preveem, anualmente, no respetivo mapa de pessoal, doravante Mapa de
Pessoal, a indicagdo dos postos de trabalho necessdrios ao desenvolvimento das
respetivas atividades, podendo promover o recrutamento dos trabalhadores
necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal nos
seus termos referenciados. -------------=-======mmmm oo
4- Considerando que, pelo artigo 4° da Lei n? 25/2017, de 30 de maio, foi alterado o
artigo 30° da LTFP, no sentido de, relativamente ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer igualmente esses trabalhadores,
passar a ser exigida a prévia existéncia de um Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados- vide n% 4 e 6 do artigo 30° -------=---=-=--memmmmmmmme e
5- Considerando que no Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados
deverdo estar incluidos os postos de trabalho necessdrios ao recrutamento anual de
trabalhadores por procedimento concursal a que possam concorrer trabalhadores com
e sem vinculo de emprego publico, postos de trabalho esses que devem ser
discriminados por érgdo ou servigo, carreira e categoria, modalidade de vinculagdo e a
tempo indeterminado Ou @ termo. --------=--=-=-=======m e em e e oo
6- Considerando ainda que os procedimentos concursais a que possam concorrer
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego ptblico sé podem ser abertos ao abrigo
e nos limites do referido Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos
AULOTIZAAOS. === === = m e o e e oo
7- Considerando assim, a necessidade, para além da existéncia no Mapa de Pessoal do

Municipio das Lajes do Pico para o corrente ano de 2021 dos postos de trabalho
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necessdrios' ao desenvolvimento das suas atividades, da sua articulagdo com a
existéncia do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o
mesmo ané contendo os postos de trabalho necessdrios ao recrutamento de
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego ptiblico e nos limites neste referido, o

que foi efetuado pelo competente érgdos municipal, a Cdmara, em reunido do érgdo

executivo dé

29 de margo de 2021.

Torna-se imperioso para o bom e regular funcionamento dos Servicos da Cdmara

Municipal ¢
trabalho: ---
7.1. 1 (um)
exercer fung
Técnico Sup
refere o n? 2
qualificagao
Administrat
do Pico com
técnico-juric

normas e ni

las Lajes do Pico proceder ao recrutamento dos seguintes postos de

Técnico Superior, licenciatura nas dreas de Gestdo e Administragdo para
Oes correspondentes a caracterizagdo funcional da carreira / categoria de
erior, grau de complexidade funcional 3, constantes do Anexo a que se
do artigo 88° da LTFP complementado pelas seguintes fungées inerentes a

profissional exigida, no dmbito de atuagdo da Unidade Técnico-
va, servigo integrante da estrutura e organizagdo do Municipio das Lajes
o sejam, designadamente, assegurar e concorrer para o aperfeicoamento
lico dos atos administrativos municipais; elaborar projetos ou propostas de

egulamentos municipais; elaborar procedimentos de aquisicdo publica;

realizar relatorios; fazer gestdo de contratos. designadamente desenvolver fungées

consultivas,
métodos e pi
da Unidade
atividades a
municipio n
inerentes a ¢
aos fundos|
elaboragdo a
7.2.1 (um) B

de Planeamento e Desenvolvimento Social,

corresponde

de estudo, de planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
rocessos tendo em vista a tomada de posigdo na prossecugdo das atividades
Técnico-Administrativa, bem como na elaboragdo de pareceres projetos e
e suporte e conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
omeadamente na construgdo de indicadores de gestdo e procedimentos
estdo, bem como, elaborar procedimentos no @dmbito dos quadros de apoio
europeus, realizar a gestdo do patriménio municipal, participando na
los documentos previsionais e no seu relatério de gestdo.” -----------------------
iscal da carreira especial de fiscalizagdo, para exercer fungées na Unidade

Econémico e Territorial, fungdes

ntes a caracterizagdo funcional da carreira de Fiscalizagdo, grau de
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complexidade funcional 2, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n°® 114/2019, de 20
de agosto, complementado pelas seguintes fungoes inerentes a qualificagdo profissional
exigida ,no dmbito de atuagdo da Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Social,
Econémico e Territorial servigco integrante da estrutura e organizagdo do Municipio
das Lajes do Pico, como sejam, designadamente: Proceder ao acompanhamento do
Plano Diretor Municipal e outros planos municipais de ordenamento do territdrio;
Proceder a fiscalizagdo das obras de edificagdo, por forma a garantir que as mesmas
decorrem de acordo com os projetos aprovados, com respeito pelos condicionamentos
fixados no licenciamento e dentro dos prazos concedidos; Elaborar autos de noticia
sempre que seja detetada a execugdo de obras de edificagdo em desacordo com os
projetos aprovados e condi¢des fixadas no licenciamento; Elaborar autos de noticia
sempre que seja detetada a utilizagdo de edificagées sem licenga de utilizagdo; Integrar
as comissoes de vistorias e elaborar os respetivos autos destinados a emissdo de alvards
de licenca de utilizagdo; Informar pedidos de ocupagdo da via ptblica por motivo de
obras; Criar as condigées para prevenir o aparecimento de loteamentos e construgdes
ndo licenciadas ou de atividades que colidam com a qualidade requerida para o
ambiente na drea do municipio; Propor os autos de embargo sempre que as obras em
execugcdo estejam a infringir leis e regulamentos, assegurando o seu acatamento;
Proceder a fiscalizagdo das obras de Urbanizagdo de forma a garantir que as mesmas
decorrem de acordo com os projetos aprovados, com respeito pelos condicionamentos
fixados no licenciamento e dentro dos prazos concedidos. -----=-===============zzmzmezococecmzoo-
7.3. 2 (dois) Assistentes Operacionais da carreira/ categoria de Assistente Operacional,
grau de complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n° 2 do artigo
88° da LTFP complementado pelas seguintes fungdes inerentes a qualificagdo
profissional exigida no dmbito de atuagdo do Niucleo de Ac¢do Social e Cultural como
sejam, fungdes de natureza executiva de cardcter manual podendo comportar esforgo
fisico, designadamente, apoio nas dreas culturais, no dominio da agdo social e da
organizagdo e apoio a concretizagdo de atividades de indole desportiva e cultural,
designadamente, apoio na organizagdo de torneios, trilhos, atividade fisica para

séniores, jovens e criangas, colaboragdo com as entidades desportivas do concelho,
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apoio na preparagdo das semanas culturais das freguesias e na “Semana dos Baleeiros”,
além de outras atividades que possam vir a ser implementadas. ----------=-==========ncnmuseaz
7.4. 2 (dois) Assistentes Operacionais da carreira / categoria de Assistente Operacional
(drea de motorista/condutor de pesados) para exercer fungbes correspondentes a
caracteriza¢do funcional da carreira de Assistente Operacional , grau de complexidade
funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da LTFP

complementado pelas seguintes fungées inerentes a qualificagdo profissional exigida,

no a@mbito de atuagdo da Unidade de Ambiente , Servicos Urbanos, Infraestruturas e

Equipamentos Municipais como sejam, fungbes de natureza executiva de cardcter
manual podendo comportar esfor¢o fisico, designadamente, condugdo de veiculos
pesados; Proceder a conservagdo e a manutengdo preventiva dos equipamentos,
ferramentas e materiais que lhe estejam afetos; Zelar pelo cumprimento do
Regulamento e das normas de seguranga implicitas a condugdo de veiculos; Conduzir
viaturas ligeiras, pesadas e mdquinas e veiculos especiais e apoiando na carga e
descarga des bens transportados; Assegurar o bom estado de funcionamento e a
manutengda das viaturas, ainda que com recurso a oficina de mecdnica; Zelar pela
seguranga dos passageiros e dos bens transportados; --------================mmmmmmmeeeeeo
8. Todos os postos de trabalho estdo refletidos no Mapa de Pessoal para o corrente ano.
de molde a assegurar as atividades a prosseguir por aquelas unidades orgdnicas,
unidades essas que fazem parte integrante da estrutura e organizagdo do Municipio
das Lajes da Pico a que se reporta o Aviso n® 9366,/2010, publicado no DR, 22 série, n®
90, de 10 maio de 2010, com as alteragées efetuadas pelo Aviso n® 5927/2011,
DR 22 série n® 41 de 28 de fevereiro de 2011 e pelo Despacho n?

4105/2013, publicado no DR 22 série n® 55 de 19 de margo de 2013, -----=-=--=-nnmmmmmemem-

publicado

9. Os postos de trabalho em causa configuram necessidades permanentes e urgentes de
pessoal que justificam a autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para
preenchimento dos mesmos com vista a constituigdo de uma relagcdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. --------=-========mm e mm e
Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos n.%°s 4 e 6 do artigo 30° da LTFP, e nos

limites previstos no Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados
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pode recorrer-se, desde logo, para colmatar as necessidades dos servigos, ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo, o que se pretende fazer em relagdo aos postos de trabalho acima referidos: 1 (
um ) Técnico Superior, 2 ( dois ) Assistentes Operacionais e 7.4- 2 ( dois ) Assistente
Operacional ( motorista/ condutor de pesados ) devendo, no entanto, nesta situagdo,
obter-se a necessdria aprovagdo dos respetivos orgdos autdrquicos competentes, ou
seja, o drgdo executivo, nos termos do disposto no artigo 4° do Decreto-Lei n®
209/2009, de 3 de setembro, numa interpretagdo atualista do mesmo. ------=-========-=-----
10.1-Em relagdo ao posto de trabalho referido em 7.2- 1 (um) Fiscal da carreira
especial de fiscalizagdo pretende-se que o recrutamento seja efetuado por
procedimento concursal restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do artigo 30° n® 3 da LTFP. ---------=--------
11-A Lei n® 75-B / 2020 de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para
2021,(LOE), a semelhanga do jd consagrado em anteriores orcamentos do Estado,
continuou a configurar em matéria de pessoal regras no que tange ao recrutamento de
trabalhadores para determinados municipios - os que estdo em situagcdo de
saneamento ou de rutura, artigo 61° - tendo, do mesmo deixado de constar as regras
quanto ao recrutamento de trabalhadores para os municipios que ndo estdo em
situagdo de saneamento ou de rutura, como é o caso do Municipio das Lajes do Pico. -----
12-Ndo estando o Municipio das Lajes do Pico em situagdo de saneamento ou rutura, o
recrutamento dos trabalhadores, que se propée, para o preenchimento dos postos de
trabalho de que se estd tratando, efetua-se de acordo com o prévio cumprimento das
regras e legislagdo aplicdveis na matéria, como sejam, designadamente, a LTFP, no que
diz respeito as regras de equilibrio or¢camental, cumprimento dos limites de
endividamento e demais obrigagées de sustentabilidade das respetivas finangas locais,
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua versdo atual e Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de
Janeiro; doravante POrtariQ, «----=----«=r=-—mrmr=r=rm=m=nn o ansea s s e R A S S R S S S s
13-Face a exigéncia prévia de demonstragdo dos requisitos necessdrios a tomada da

decisdo pretendida, deve ainda obedecer aos restantes comandos legais, como sejam:----

_



b) Norma s
estabelecia
fungées pu
daquela lei

prévio de rec

melhante jd resultava da Lei n® 80/2013, de 28 de novembro, diploma que

entdo regime juridico chamado da requalificagdo de trabalhadores em
icas (revogado pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio), tendo na sequéncia
sido fixada pela Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro, o procedimento

‘rutamento de trabalhadores em situagdo de requalificag@o. --------=--=----=---
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¢) Também, o artigo 2652 da LTFP, entretanto revogado pela Lei n°® 25/2017, de 30 de
maio, - determinava igualmente, a semelhanga do artigo 24° da Lei n® 80/2013, de 28
de novembro, essa combinagdo obrigatdria de recurso prévio ao pessoal em situagdo de
reqUAlifiCagAO. -----=-=--====mm oo o e e e
d) Face as duvidas entdo suscitadas sobre a obrigatoriedade de as Autarquias Locais
consultarem a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas
(INA) para os fins determinados nas disposigées legais supra identificadas e entretanto
revogadas pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio, e substituidas, nessa obrigatoriedade,
pelo atual regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, mormente, a obrigatoriedade agora inclusa no citado artigo 34° da
Lei n® 25/2017, de 30 de maio, foram emitidas as solugdes interpretativas uniformes
homologadas pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragcdo Local em 15 de junho
de 2014, na sequéncia da reunido de coordenagdo juridica da DGAL, de 15 de maio de
2014, mantendo-se perfeitamente atuais nesta matéria , com as necessdrias
adaptagées, no sentido de qUE: ----------==========mmmeommm e e oo
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungédes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificag@o. ---------=-===-=-=========z=z=-=
Fundamentagdo: Nos termos da alinea c) do artigo 32 do regime juridico da
requalificagdo de trabalhadores em fungées publicas ... - este regime é aplicdvel aos
servigos da administragdo autdrquica nos termos do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro. Ora, o artigo 16° do Decreto-Lei n° 209/2009 determina que na
administragcdo autdrquica o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificagdo (INA), nos termos do disposto no artigo 29° da Lei
n?80/2013 e no artigo 3° da Portaria n° 48/2014) compete a uma entidade gestora da
requalificacdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizagdo e trabalhadores, ... .-=--===============m=mmeme oo
Assim, e independentemente da criagcdo e entrada em funcionamento das EGRA, as
autarquias locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificag@o. -------=================zzz-n-
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Nos termos do artigo 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009, as autarquias locais sdo

entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.” ---

e) Em conformidade com as solugées interpretativas uniformes homologadas pelo
Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local em 15 de junho de 2014, na
sequéncia da reunido de coordenagdo juridica da DGAL, de 15 de maio de 2014, a

Cdmara Municipal das Lajes do Pico ndo tinha de efetuar a consulta a Diregcdo Geral de

Qualificagd
procedimen
previsto no

Portaria n¢

dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no dmbito do entdo
to prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
artigo 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
48/2014, de 26 de fevereiro.

No dmbito do procedimento concursal que se pretende abrir para ocupagdo dos postos

de trabalho

valorizagdo

identidade de razdes, tal como referido.

supra identificados o mesmo se verifica, atualmente, com o novo regime de

profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, por

f) A este respeito, a propria Lei n® 25/2017, de 30 de maio, no que concerne a aplicacdo

deste regime da valorizagdo profissional aos servigos da administragdo autdrquica, por

diploma prdprio, atentas as respetivas competéncias na matéria, determina n® 3 do seu

artigo 2° que “Até a entrada em vigor dos diplomas legais

valorizagdo

necessdrias

..... a aplicagdo do regime de

profissional aos servigos da administracdo autdrquica faz-se, com as

adaptagoes, de acordo com o disposto nos artigos 14° a 16°-A do Decreto-

Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n% 3-B/201, de 28 de abril,

66/2012, de

para o regi

31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas

”n

e da valorizagdo profissional as referéncias feitas a “requalificagdo” ” .

15- As carreiras de Técnico Superior e Assistente Operacional, correspondem a
carreiras do regime geral previstas na LTFP e, no que se refere a categoria de Fiscal,

carreira especial de fiscalizagdo, a mesma foi recentemente criada pelo Decreto-Lei n®

114/2019,
fiscal técnic

técnico adjet

20 de agosto, na sequéncia da revisdo das carreiras de fiscal municipal,
de obras, fiscal técnico de obras piblicas, e de todas as carreiras de fiscal

ivadas, efetuando-se o recrutamento de todos estes postos de trabalho de
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acordo com o disposto na LTFP , no Decreto-Lei n? 114/2019, de 20 de agosto, e na
Portaria, tal como anteriormente referido. ---------=-=-=-=-==mmmmmme oo
16 - De acordo com o previsto no artigo 3¢ da citada Portaria os procedimentos
concursais revestem a modalidade comum quando se destinem ao imediato
recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do Mapa
de Pessoal do Municipio das Lajes do Pico. -----=-=-============nmmmemmmm o e oo
17 - Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentagdo de candidaturas, nos termos do artigo 18° da
POrtariQ. --=--=== == e o e oo e e e oo
Com fundamento nos principios de racionalizagdo eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade desta Cdmara e no relevante interesse ptublico no
recrutamento o mesmo, em relagdo aos postos de trabalho referidos em 7.1, 7.3 e 7.4,
deverd ser aberto a todos os interessados que retinam os requisitos legais, nos termos e
nos limites aprovados pelo Mapa ao abrigo dos n% 4 e 6 do artigo 30° da LTFP e no que
toca ao recrutamento referido em 7.2 pretende-se que o mesmo seja efetuado por
procedimento concursal restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
ptblico por tempo indeterminado nos termos do artigo 30° n° 3 da LTFP. -------------=-----
18 - A competéncia para autorizar a abertura de um procedimento concursal cujo
recrutamento inclua, também, trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo
ou individuos sem vinculo de emprego publico, cabe, pelas razées de direito
anteriormente invocadas, ao 6érgdo executivo, nos termos do n® 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro. -------=-=-=z===m=mnmmemmmmm oo oo
Face ao exposto, tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal das Lajes do Pico
delibere, ao abrigo do disposto no artigo 32.2 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, do
artigo 30° da LTFP, dos artigos 4.° e 9.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro,
0 SEGUINLE; ---=========nnmmmm e e oo e e e e e e e o o e e o e o oo oo mson s mne e
- Autorizar a proposta de abertura de procedimento concursal comum, para a
constituicdo de relagbes juridicas de emprego publico, através da celebragdo de
contratos de trabalho em fungées ptblicas por tempo indeterminado, ao qual se possam

candidatar trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de

13
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blico, nos termos e nos limites do Mapa Anual Global Consolidado de

tos Autorizados para o corrente ano de 2021, para os seguintes postos de

para os seguintes servigos integrantes da estrutura e organizagdo do

Municipio dqs Lajes do Pico a que se reporta o Aviso n® 9366,/2010, publicado no DR, 22

série, n? 90
5927/2011,
n?4105/201

de 10 de maio de 32010, com as alteragées efetuadas pelo Aviso n°

publicado no DR 22 série n® 41 de 28 de fevereiro de 2011 e pelo Despacho

3, publicado no DR 22 série n? 55 de 19 de margo de 2013,:

- 1(um) Técnico Superior, licenciatura na drea de Gestdo e Administragdo para exercer

fungées na U

- 2 (dois) As.

.....

Cultural;
- 2 (dois) A

exercer fun

Equipamen t+s Municipais;

-1 (um) Fisc

Planeamenta

neste caso, r

tempo indete

-0 prazo de ¢
182 da Portari

Lajes do Pico
O Presidente
Roberto Man
Face a propo
que se iriam
municipio na
0 Executivo

de abertura

para postos

abstencao d?s senhores vereadores do Movimento Podemos Mais.

nidade Técnico-Administrativa.

sistentes Operacionais para exercer funcoes no Nicleo de Ag¢do Social e
ssistentes Operacionais (drea de motorista/condutor de pesados) para
roes na Unidade de Ambiente, Servigos Urbanos, Infraestruturas e
al, da carreira especial de fiscalizagdo, para exercer fungées na Unidade de
e Desenvolvimento Social, Econémico e Territorial, sendo o recrutamento,
estrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
rminado, nos termos do artigo 30°n® 3 da LTFP; -----=-------eeemmememeeeeeoe
ipresentagdo das candidaturas serd de 10 dias tteis, nos termos do artigo

14 de junho de 2021
da Cdmara Municipal das Lajes do Pico

uel Medeiros da Silva” -------======m e
sta apresentada, os Vereadores do movimento Podemos Mais referiram

abster neste ponto por desconhecerem as necessidades efetivas do
area dos recursos humanos. -==-======= ===
tomou conhecimento e deliberou por maioria, aprovar a proposta
dos procedimentos concursais visando o recrutamento de pessoal

de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2021, com a




6. Despacho de designagao do juri para os procedimentos concursais, visando o
recrutamento de pessoal para postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
2027 ; -mmmmmmmm e e e e e e e e e s e s
Foi presente a reunido o seguinte despacho:---------------ommmmm oo
“Designag@o do JUI ---------=-=-=mmmm oo e e
Conforme deliberagdo da Cdmara Municipal das Lajes do Pico de 17 de junho 2021, e
nos termos e limites fixados no Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos
Autorizados, conjugado com o Mapa de Pessoal deste municipio, ambos para o corrente
ano, foi autorizada, nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n® 209/2009, na sua versdo
atual, a abertura de procedimento concursal visando o recrutamento dos seguintes
POStos de trabalRo: ----------==-=mm e e s
-1 (um) Técnico Superior, (licenciado nas dreas de Gestdo e Administracdo) para
exercer fungdes na Unidade Técnico-Administrativa. na carreira /categoria da Técnico
SUPCTIOT, == m e e e e e oo
-1 (um) Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo para desempenhar fungées na
Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Social, Econémico e Territorial. ---------------
-2 (dois) Assistentes Operacionais (motorista/ condutor de pesados) para
desempenharem fungées na Unidade de Ambiente , Servigos Urbanos, Infra-Estruturas e
Equipamentos MUNICIPQAIS. -=-=----========mmmmm e o e e
-2 (dois) -Assistente Operacionais (Servigos Gerais) para desempenharem fungées no
Ntcleo de Agdo Social e Cultural. --------======= s m e o
A fim de dar cumprimento ao estipulado nos artigos 12° e 13% ambos, da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11
de janeiro, e tendo em conta as competéncias que me sdo conferidas pelo Decreto-Lei n®
209/2009, de 3 de setembro, na sua versdo atual, bem como pela alinea a) do n? 2 do
artigo 352 do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, determino que o
procedimento concursal seja conduzido pelos elementos do juri a seguir designados: ----

Ref. A: 1 (um) licenciado na drea de Gestdo e Administragdo para exercer fungées na

Unidade Técnico-Administrativa. na carreira /categoria da Técnico Superior; -------------




LAJES
- PICO

Presidente; Bilvia Liliana Simdes SEco- -------------=-=-=mmmmmomm e .

12 Vogal Efeétivo: Isabel Cristina da Costa Nunes, que substituird o Presidente do Juri nas

suas faltas 8 impedimentos; -----=-=-=-=-===== e mmm o e e e e
22 Vogal Efetivo: Nelson Fernando Vargas Macedo -------------=-==-=-=nnmmnmmmmmcmmcmcmcmonmea e H
Vogal Suplehte: Helena Goulart Melo ------------=====-cnmammmmmmm e e oo ;
Vogal Suplete: Luisabela Coutinho ---------===-=-=eeomemmme e ;

Ref. B- 1 (um) Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo para exercer fungdes na
Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Social, Econémico e Territorial. ---------------
Presidente: Rui Alberto Borges Pereira de JeSus----------=-=-=-=====mcmmmmmmom oo ;
12 Vogal Efetivo: Isabel Cristina da Costa Nunes, que substituird o Presidente do Juri nas

suas faltas efmpedimentos -------=-=-====eeemm e meme e oo e :

2° Vogal Efetivo: Nelson Fernando Vargas Macedo --------=-============smemmmmmmmmmmnonoconeee 3
Vogal Suplejjte: Helena Goulart Melo -------==-==-=-==mmeetenommm oo ;
Vogal Suplerte: Luisabela Coutinho --------==-=-===enemmemamm e e 7

Ref.C: 2 (deis) Assistentes Operacionais, (motorista/ condutor de pesados) para
desempenharem fungées na Unidade de Ambiente , Servigos Urbanos, Infra-Estruturas e
Equipament@s Municipais. -----=-==========esemmmem e e e e
Presidente: Nelson Fernando Vargas Macedo ------------=-=-=-===s=enemmmmmm oo f

12 Vogal Efetivo: Hélio Anténio Silveira Moniz, que substituird o Presidente do Juri nas

suas faltas e{§mpedimentos----------=-====-=-=scmemmm e et e e ;
22 Vogal Efefjvo: Isabel Cristina da Costa Nunes --------+---=-=-=-mcememeommmmme oo ;
Vogal Suplenge: Helena Goulart Melo ------=-=======memme e oo 3
Vogal Suplenge: Luisabela COUtINNO ----=-=========cmmemmom oo H
Ref.D: 2 (dois) Assistentes Operacionais, (servigos gerais) para desempenhar fungées no
Niicleo de A;&o Social e Cultural. -----=-=-== s e
Presidente: Isabel Cristina da Costa NUNES -----------====ammmmmmmm oo o oo oo ;

1° Vogal Efetivo: Nelson Fernando Vargas Macedo, que substituird o Presidente do Juri

nas suas faltas e impedimentos --------=-===sm s s e H
22 Vogal Efetivo: Rui Alberto Borges Pereira de Jesus ---------============mmmommmmmmmmmeeeo 5
Vogal Suplente: Helena Goulart Melo ------==-=== == 5




Vogal Suplente: Luisabela COutinho -------=-========seseemome e oo oo cncceoen ;

Lajes do Pico, 17 de junho de 2021, --------========rereosceececmacamiomnamannseatancememncnn e nnan
O Presidente da CAmara Municipal --------==-========m= s mem e e e
Roberto Manuel Medeiros da Silva” ------------=---- e e e
O Executivo tomou conhecimento. ---=----=-====seccemceccanrcnnenunncncnseceannnnacnaccenences
7. Anulagdo da ordem de execuc¢do da deliberagao realizada em reunidao de

Camara do dia 27/05/2021, relativa ao ponto 7. (pedido de apoio da

Foi presente a reunido a ordem de execugdo da deliberagdao mencionada. ----------------
O Executivo tomou conhecimento e deliberou por unanimidade anular a ordem
de execucdo da deliberacio realizada em reunido de Camara do dia
27/05/2021, relativa ao ponto 7 (Pedido de apoio da Associa¢ao Cultural Terra
Baleeira). ----==--==-mmem e e e e e e e
8. Pedido de apoio da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Lajes d0 Pico; --=--==mmmmmmm e e e e e e e e e e e
Foi presente a reunido o oficio n.2 26/2021, datado de 08.06.2021, da Associagdo
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Lajes do Pico, com a entrada n® 4210, de
11/06/2021, a solicitar apoio para o pagamento de seguros dos bombeiros, no valor
de dez Mil EUI0S.—---- == mm e oo e e s
O Executivo tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar o
pedido de apoio apresentado. ---=--=========smmmmoe e
9. Pedido de apoio da Associacio Cultural Terra Baleeira para
desenvolvimento da atividade; -----=--=======r==eseemmeermccenm e e e e e
Foi presente a reunido o pedido com registo de entrada n.2 3636, de 21/05/2021, da
Associagdo Cultural Terra Baleeira, solicitando apoio a atividade anual, no valor de

5.000,00 € [cinco mil Uros).=-s-=s=-==sersecaesnsosnncommmnmnem—mmsnammomembmenommee e e eanae
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O Executivo tomou conhecimento e deliberou por maioria aprovar o presente
apoio, no valor de 5.000,00 € (cinco mil euros), com os votos contra dos Srs.
Vereadores do Podemos Mais, Miguel Machado e Hermenegildo Silva, que
apresentaram a seguinte declaracao de voto: ------=--=---smmmmmmm e e
“De forma a assegurar o necessdrio rigor, transparéncia, critério e eficdcia na
atribui¢cdo de apoios e subsidios por parte da Cdmara Municipal as organizagdes sem
fins lucratives que promovam atividades sociais, culturais e desportivas de reconhecido
interesse para o concelho das Lajes do Pico, o movimento Podemos Mais defende a
requlamentagdo, em conformidade com o disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Partuguesa, com o estabelecido nas alineas k), o) e p) do n.? 1 do artigo 33.°
da Lei n.? 75/2013 o disposto nas alineas k), o) e p) do n°1 do artigo 33° da Lei
n?5/2013, de 12 de Setembro, na Lei n°5/2007, de 16 de Janeiro, no Decreto-lei
n?273/2009 de 1 de Outubro, e a semelhanga daquilo que é prdtica corrente da larga
maioria dos Municipios POrtUGUESES. -----=-========n e m o e e oo
0 Municipio das Lajes do Pico deve exercer o poder regulamentar, mediante a
elaboragdo de um conjunto de normas disciplinadoras dos apoios a conceder,
nomeadamente quanto aos objetivos, a forma de instrugdo dos pedidos, obrigagdes das
partes, montantes a atribuir, mecanismos de controlo e acompanhamento da aplicagdo
das verbas CJ)ncedidas a terceiros, designadamente no @mbito do associativismo e do
Desporto. Para além disso, a concessdo dos apoios deverd obedecer a critérios objetivos
de igualdade, justica, imparcialidade e equidade, critérios esses que deverdo estar
definidos em regulamento(s) proprio(s). =----=-=======mmmmm s e
Embora reconhecamos o papel verdadeiramente essencial e o interesse para o concelho
das atividades promovidas pela coletividade em causa, bem como a relevdncia da
atribuigdo da consequente subsidio da autarquia, a inexisténcia de regulamentagdo
especifica no admbito do associativismo e do desporto e a defesa intransigente do
interesse publico levam os vereadores do Podemos Mais a votar contra todas as

situagbes enquadrdveis no cendrio acima exposto e que pactuem, portanto, com o atual

Vazio regqulamentar.” === - m e e
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10. Plano de Contingéncia COVID-19, do Parque Municipal de Campismo das
Lajes do PiCo.--m=mnmm oo oo e e e e e e
Foi presente a reunido o Plano de Contingéncia COVID-19, do Parque Municipal de
Campismo das Lajes do Pico. Sobre o mesmo o Senhor Vice-Presidente, Nelson
Macedo, referiu que este documento, tal como o Plano elaborado para a Piscina
Municipal de Santa Cruz das Ribeiras, permite que estes espagos funcionem em pleno
neste verdo, aumentado a diversidade de oferta aos municipes e a quem visita o
concelho, em comparagdo com o que aconteceu no ano transato. Real¢ou, ainda, a
celeridade com que a Autoridade de Satide Regional tem analisado e aprovado os
Planos que lhe sdo remetidos, assim como, louvou o trabalho desenvolvido pela
trabalhadora Raquel Pereira na elaboragdo dos mesmos. --=-=-=-=====mmeomemmmmmmcme.

0 Executivo tomou conhecimento. =--=-=======nm e e e e

Nao havendo mais nada a tratar, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente ata, nos termos do art.°57.° da Lei n.?75/2013, de 12 de setembro, que
depois de lida em voz alta, vai ser assinada pelo senhor Presidente, e por mim,
Claudia Isabel Cardoso Leal, com as fungdes de secretaria, que a elaborei e escrevi. ----

De seguida foi encerrada a reunido eram 11h54.
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