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“A Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mencgdes
classificativas de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.
Artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
Ndo Apto | Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Concurso Candidato Apto 4 valores 8 valores | 12 valores | 16 valores | 20 valores
Ref A Ana Catarina Brum Apto X
Técnico Superior
Contabilidade
Raquel Pereira Apto X
RefB ——
TBenicaiSupsrior Marta Bonifacio Apto X
Biologia Mara Alves Apto X
Mariline Raposo Apto X
Ref C
Técnico Superior Sara Conceigao Apto X
Sl Monica Borges Apto X
Catarina Paixao Apto X
Ref D
Técnico Superior
Musica
Arlindo Azevedo Apto X
Ref F Ruben Azevedo Apto X
Assistente Manuel Armando Ndo
Operacional Vieira Apto*
carpinteiro Gilberto Simas Nao
Apto*
Ref G Tiago Ferreira Apto X
Assistente
Operacional
Mecanico
* 0 desempenho do candidato na realiza¢do da prova ndo permitiu a obtengdo de um resultado passivel de valoragao, por
incumprimento das instrugdes. , G
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