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Programa Extraordinario de Regularizacdo de vinculos Precarios
Procedimento Concursal para Ocupacao de 1 (um) Posto de Trabalho -

na carreira e categoria de Assistente Técnico e 7 (sete) Postos de Trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional

Aos 27 dias do més de julho de dois mil e vinte, nos Pagos do Concelho da Camara Municipal das Lajes do Pico
o Juri do procedimento concursal para provimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Unidade de Planeamento e desenvolvimento Social, Econémico e Territorial e 7 (sete)
postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a Unidade de Ambiente, Servigos
Urbanos, Infra —Estruturas e Equipamentos Municipais, servigos da Camara Municipal das Lajes do Pico ,
designado por despacho 22 de julho de 2020, do Ex.mo Senhor Presidente da Cadmara Municipal das Lajes do
Pico, constituido por Rui Alberto Borges Pereira de Jesus, Técnico Superior, na qualidade de Presidente do juri,
e por Luisabela Machado Coutinho, Técnica Superior, e Denisa Merenciana Machado Pereira, Assistente Técnica,
como vogais, reuniu a fim de fixar os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo

Curricular, em conformidade com o n.2 6 do 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro incluindo a respetiva

férmula classificativa e sistema de valoragdo final.
Dado estarmos em presenca de um procedimento concursal em que poderd, potencialmente, existir mais de um
opositor no recrutamento para estes postos de trabalho, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Avalia¢do
Curricular e a Entrevista Profissional de Selecdo, conforme disp&e a parte final do n2 6 do artigo 102 da Lei n?

112/2017, de 29 de dezembro.

Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de
funcgdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos
de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagdo profissional relevante para o
desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo de
exercicio de funcgBes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as milésimas, os seguintes parametros:

a)Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo;

£




c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas ponderando o desempenho efetivo de fun¢des na drea
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A Classificacdo final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:

AC = (HA x 15%) + (FP x 15%) + (EP x 70%) /3

HA — Habilitagdes Académicas — no presente procedimento exige-se que os candidatos possuam a escolaridade
obrigatéria no que diz respeito a carreira e categoria de Assistente Operacional, e 0 122 ano de escolaridade ou

equivalente no que diz respeito a carreira e categoria de Assistente Técnico, ponderando-se assim este fator de

acordo com o seguinte critério:

Habilitagdo minima exigida para ingresso na carreira/categoria — 20 valores;

FP — Formacado Profissional - neste fator apenas serd considerada a formag&o profissional que respeite as 4reas

de formacdo e aperfeicopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos

postos de trabalho a preencher, sendo a valoragdo feita da seguinte forma:

Sem agdes de formagdo- 10 valores;

Uma ac¢do de formagdo até trés agdes de formacdo : 15 valores;

Mais de trés agdes de formacdo : 20 valores;
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Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) apenas é considerada a formagdo que seja

devidamente certificada ou comprovada.

EP - Experiéncia Profissional — Com incidéncia sobre a execugdo de tarefas/atividades inerentes 3 atividade a

desenvolver sendo a valoragdo feita da seguinte forma:

Sem Experiéncia profissional — 12 valores;

e  Experiéncia profissional com menos de 1 ano — 14 valores;

®  Experiéncia profissional de 1 ano até 2 anos— 16 valores;

e  Experiéncia profissional de 2 anos e até 3 anos -18 valores;

e Experiéncia profissional de 3 ou mais anos— 20 valores;
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A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) com a duragdo méxima de 20 minutos visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal sendo nela avaliados os seguintes parametros numa escala de 0 a 20 valores:

Fator1l-Motivacdo para o exercicio da funcdo: avalia o empenhamento na realizagdo profissional tendo em conta
o historial de experiéncia, a capacidade de iniciativa e o sentido de responsabilidade face a perspetiva das

fungGes a desempenhar;

Fator2-Relacionamento interpessoal: avalia a capacidade de relacionamento interpessoal, o dinamismo, a
disponibilidade para trabalhar em equipa, através da expressdo e fluéncia verbais, sentido critico e o nivel de
compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho;

Fator3-Capacidade de comunicacdo: Avalia a capacidade de interpretagdo do discurso, capacidade de

argumentacdo, empatia e qualidade de expressdo verbal.
Cada um dos pardmetros acima referenciados sera avaliado e ponderado mediante os seguintes cinco niveis
resultantes da opinido formada pelo juri:

Fundamentacdo da classificacao Avaliagao

Elevado-Evidencia excelente capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento
dos aspetos curriculares mais relevantes e coeréncia. Respostas diretas,
corretas, claras e objetivas demonstrando possuir excelentes conhecimentos
adequados a fungdo posta a concurso. Demonstra possuir excelente capacidade
de argumentacao

Bom-Evidencia muito boa capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento

20 valores

dos aspetos curriculares mais relevantes e coeréncia. Respostas corretas, claras 16 val
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e objetivas demonstrando possuir bons conhecimentos adequados a fungdo

posta a concurso. Demonstra possuir boa capacidade de argumentagao.

Suficiente-Evidencia boa capacidade de comunicagdo e de desenvolvimento
dos aspetos curriculares mais relevantes. Respostas corretas sem grande
precisio, embora com objetividade, demonstrando possuir bons 12 valores
conhecimentos suficientemente adequados a fungdo posta a concurso,

Demonstra possuir boa capacidade de argumentagao




Reduzido-Evidencia suficiente capacidade de comunicacdo e de
desenvolvimento dos aspetos curriculares mais relevantes. Respostas sem
grande precisdo e objetividade, mas demonstrando possuir conhecimentos 8 valores
adequados a fungdo posta a concurso. Ndo demonstra possuir suficiente
capacidade de argumentacdo.

Insuficiente- Ndo evidencia capacidade de comunicacdo e de desenvolvimento
dos aspetos curriculares mais relevantes. Ndo tem respostas com precisdo e
objetividade, e ndo demonstra possuir conhecimentos adequados a fungdo
posta a concurso. Ndo demonstra possuir capacidade de argumentacio

4 valores

EPS= F1+F2+F3/3
Sendo:
EPS-Entrevista Profissional de Selegdo
F1,F2,F3-Avaliacdo de cada um dos fatores.

A Classificagdo Final e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da aplica¢do da seguinte férmula:

CF=(ACXT0%) + (EPSX30%)........coouvvriuerieceireiesse it sss s s sss s e ses s s s e s esses e s e ee e esseee s eesseesssees s

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 272 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. Caso ainda subsista 0 empate procede-se
ao desempate pela aplicagdo do seguinte critério:

-Maior tempo de experiéncia profissional em fung¢des idénticas s competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho;

Nos termos do n2 6 alinea t) do artigo 112 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valora¢do final do método , sdo publicitados no sitio da internet da Camara Municipal http://cm-
lajesdopico.pt/

E excluido do procedimento concursal o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores nos termos
do n? 10 do artigo 92 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.




Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada pela Presidente do Juri, lavrando-se a presente ata que,
depois de lida e, por todos e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri
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