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Académica (HA)
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Profissional (FP)

Experiência 

Profissional (EP)

15% 15% 70% 1/3 1/3 1/3

1 Leandra Tomé Vicente Rosa 20,00 15,00 20,00 19,25 18,40 18,67 18,00 18,36 18,98

2 João Manuel Azevedo da Silva 20,00 15,00 20,00 19,25 17,60 18,67 18,00 18,09 18,90

3 Danilo Vieira Goulart 20,00 15,00 20,00 19,25 16,80 18,67 18,00 17,82 18,82

4 José Manuel Vilas da Mota 20,00 10,00 20,00 18,50 20,00 20,00 18,00 19,33 18,75

5 Manuel Humberto Pereira de Sousa 20,00 10,00 20,00 18,50 17,60 20,00 20,00 19,20 18,71

6 António Pereira Fernandes 20,00 10,00 20,00 18,50 18,40 18,67 20,00 19,02 18,66

7 Joana Ávila Moniz 20,00 20,00 20,00 20,00 14,40 16,00 16,00 15,47 18,64

8 Ana Catarina Monteiro Lopes 20,00 20,00 20,00 20,00 13,60 16,00 16,00 15,20 18,56

9 Miguel Alexandre Pereira Ávila 20,00 15,00 20,00 19,25 16,80 16,00 16,00 16,27 18,36

10 Carlos Rodrigues Costa 20,00 15,00 20,00 19,25 16,00 16,00 16,00 16,00 18,28

11 Sandra Paula Cardoso Bettencourt 20,00 15,00 20,00 19,25 16,00 16,00 16,00 16,00 18,28

12 Mónica Isabel Silveira Madruga 20,00 15,00 20,00 19,25 16,80 14,67 16,00 15,82 18,22

13 Daniela Filipa Ledo Cabral 20,00 15,00 20,00 19,25 14,40 16,00 16,00 15,47 18,12

14 Rafaela Branco Barbosa Ferreira 20,00 20,00 20,00 20,00 12,00 13,33 14,00 13,11 17,93

15 Marlon André Machado 20,00 15,00 20,00 19,25 14,40 16,00 14,00 14,80 17,92

16 Liliana Maria da Silva Vitorino Fagundes 20,00 15,00 20,00 19,25 13,60 14,67 14,00 14,09 17,70
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17 José Tibério da Silva Azevedo 20,00 10,00 20,00 18,50 15,20 16,00 16,00 15,73 17,67

18 Maria Albertina Simas Brum Fraga 20,00 10,00 20,00 18,50 15,20 16,00 16,00 15,73 17,67

19 Cidália Maria Machado Silva 20,00 15,00 20,00 19,25 14,40 14,67 12,00 13,69 17,58

20 Diogo Orlando Goulart Gonçalves 20,00 10,00 20,00 18,50 12,80 16,00 16,00 14,93 17,43

21 Alda Maria Garcia Macedo Soares 20,00 15,00 20,00 19,25 12,80 14,67 12,00 13,16 17,42

22 Marisa Alves Azevedo 20,00 15,00 20,00 19,25 12,80 14,67 12,00 13,16 17,42

23 Mário Jorge Melo Amaral 20,00 10,00 20,00 18,50 14,40 13,33 16,00 14,58 17,32

24 Gonçalo Miguel Machado Ramalho 20,00 15,00 20,00 19,25 12,00 12,00 14,00 12,67 17,28

25 Roberto da Costa Ávila Matias 20,00 10,00 20,00 18,50 13,60 14,67 14,00 14,09 17,18

26 Maria Manuel Garcia 20,00 15,00 20,00 19,25 12,80 12,00 12,00 12,27 17,16

27 Tatiana Filipa Xavier Pimentel 20,00 15,00 20,00 19,25 12,80 12,00 12,00 12,27 17,16

28 Pedro António da Silva Bagaço 20,00 10,00 20,00 18,50 12,80 13,33 14,00 13,38 16,96

29 Elmira Maria de Brum 20,00 15,00 20,00 19,25 10,40 12,00 12,00 11,47 16,92

30 Gilda Cristina Pereira da Silveira Rosa 20,00 15,00 20,00 19,25 10,40 12,00 12,00 11,47 16,92

31 Bruno Miguel da Silva Madruga 20,00 10,00 20,00 18,50 12,80 12,00 14,00 12,93 16,83

32 Susi Paula da Silva Terra 20,00 10,00 20,00 18,50 12,80 13,33 12,00 12,71 16,76
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33 Lina Maria Garcia Rodrigues 20,00 10,00 20,00 18,50 12,00 12,00 14,00 12,67 16,75

34 Maria Ricardina Pereira da Silva Veira 20,00 10,00 20,00 18,50 12,00 10,67 14,00 12,22 16,62

35 Andrea de Jesus da Câmara Monteiro Rocha 20,00 10,00 20,00 18,50 12,00 12,00 12,00 12,00 16,55

36 Filipe Fernando Inácio da Costa 20,00 10,00 20,00 18,50 12,00 12,00 12,00 12,00 16,55

37 Maria do Espírito Santo Ávila da Silva 20,00 10,00 20,00 18,50 12,00 12,00 12,00 12,00 16,55

38 Susana Isabel da Rosa Cardoso Areia 20,00 10,00 20,00 18,50 12,00 12,00 12,00 12,00 16,55

39 Margarida Alexandra Madruga Rodrigues da Silva 20,00 10,00 20,00 18,50 12,00 9,33 12,00 11,11 16,28

40 Tiago Alexandre de Castro Tavares Adam 20,00 10,00 20,00 18,50 12,00 9,33 12,00 11,11 16,28

41 Valentina Maria de Melo da Silva 20,00 10,00 20,00 18,50 8,80 9,33 12,00 10,04 15,96

42 Carlos Alberto Medeiros Vassalo 20,00 10,00 18,00 17,10 9,60 10,67 12,00 10,76 15,20

20,00 15,00 20,00 19,25 18,40 18,67 18,00 18,36 18,98

- Jessi Lynn Terra Azevedo 20,00 10,00 20,00 18,50

- José Francisco Rodrigues Pereira Ferreira da Silva 20,00 15,00 20,00 19,25

- Manuel António de Simas Veira 20,00 10,00 20,00 18,50

- Cristina Fernandes de Freitas Silva

- Pedro Garcia Horta Meneses

Renúncia voluntária do posto de trabalho, efetuada pelo concorrente, com registo de entrada na Câmara Municipal das Lajes do Pico n.º 7385 de 23/12/2020.

Excluído, nos termos da alínea c) do número 4 do artigo 41.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de 

abril

Excluído, nos termos da alínea c) do número 4 do artigo 41.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de 

abril

Excluído, nos termos da alínea c) do número 4 do artigo 41.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de 

abril

Excluído nos termos do n.º 1 dos artigos 2.º e 3.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro
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- Gilberto Manuel Simões de Simas

- José António Machado dos Santos

Excluído nos termos do n.º 1 dos artigos 2.º e 3.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro

Excluído nos termos do n.º 1 dos artigos 2.º e 3.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro


