AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, categoria de Fiscal da
carreira especial de fiscalizagdo e Assistente Operacional do mapa de pessoal
da Camara Municipal das Lajes do Pico em regime de contrato de trabalho em

fungoes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com os artigos 30° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, doravante LTFP,
torna-se pubico que, por despacho de 14 de junho de 2021, do Presidente da Camara
Municipal das Lajes do Pico, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia
na gestao e diregao do pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n°
2 do artigo 35° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento
da deliberagdo do o6rgdo executivo a 17 de junho de 2021 , se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicagéo
de presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com vista a constituicao de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste

municipio para o ano de 2021, a seguir enunciados:
Ref A:

- 1 (um)Tecnico Superior - licenciatura nas areas de Gestdo e Administracéo - para

exercer fungdes na Unidade Técnico-Administrativa.
Ref.B:

-1 (um) Fiscal da carreira especial de fiscalizacdo para exercer funcées na Unidade de

Planeamento e Desenvolvimento Social, Econdmico e Territorial.



Ref. C:

-2 (dois) Assistente Operacional — Motorista/ Condutor de Pesados- para exercer
funcdes na Unidade de Ambiente, Servicos Urbanos, Infraestruturas e Equipamentos

Municipais.
Ref.D:

-2 (dois) Assistente Operacional ( servigos gerais ) para exercer fungées no Nucleo de

Acao Social e Cultural .
2 -Declara-se nao estarem constituidas quaisquer reservas internas de recrutamento.

3 — De acordo com a solucéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias locais
encontram-se dispensadas de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional.

4 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, doravante (LTFP), Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (CPA) , Decreto-Lei n°114/2019,
de 20 de agosto, Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, (doravante Portaria), Portaria
n.° 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro e demais legislacao aplicavel.

5 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 30°.° da Portaria, o procedimento
concursal destina-se a ocupacdo dos postos de trabalho referidos e sera constituida
reserva de recrutamento interno, valida por um prazo maximo de dezoito meses
contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, sempre que os
candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacgéo final, devidamente
homologada, sejam em numero superior ao dos postos de trabalho a ocupar em

resultado deste procedimento concursal comum.
6 — Ambito do recrutamento:

6.1- Ref. A), C), e D)



- Nos termos dos n° 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, na redacédo dada pela Lei n°
25/2017, de 30 de maio, o recrutamento para constituicdo de relacédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, far-se-a de entre pessoal com ou sem
vinculo de emprego publico, conforme deliberagbes a que acima se faz referéncia, nos
termos e limites fixados no Mapa Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados
deste Municipio, para o corrente ano, aprovado pelo 6rgdo executivo em 17 de junho
de 2021.

6.2-Ref. B) — Nos termos do n° 3 do artigo 30° da LTFP 0 recrutamento para
constituicdo de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, far-se-a
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area geografica do municipio

das Lajes do Pico.
8 — Caracterizacéo do posto de trabalho :

Ref A- Funcdes correspondentes a caracterizagao funcional da carreira de Técnico
Superior, grau de complexidade funcional 3, constantes do Anexo a que se refere o n°
2 do artigo 88° da LTFP complementado pelas seguintes funcées inerentes a
qualificagdo profissional exigida ,no ambito de atuacdo da Unidade Técnico-
Administrativa, servico integrante da estrutura e organizagdo do Municipio das Lajes
do Pico a que se reporta o Aviso n° 9366/2010, publicado no DR, 22 série, n° 90, de
10 de maio de 32010, com as alteragbes efetuadas pelo Aviso n° 5927/2011,
publicado no DR 22 série n° 41 de 28 de fevereiro de 2011 e pelo Despacho n°
4105/2013, publicado no DR 22 série n° 55 de 19 de margo de 2013, como sejam,
designadamente, designadamente desenvolver fungdes consultivas , de estudo, de
planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos tendo em
vista a tomada de posicdo na prossecucdo das atividades da Unidade Técnico-
Administrativa, bem como na elaboracdo de pareceres projetos e atividades de
suporte e conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio

nomeadamente na construgdo de indicadores de gestdo e procedimentos inerentes a
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gestéo., bem como, assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais; elaborar projetos ou propostas de normas e
regulamentos municipais; elaborar procedimentos de aquisicdo publica; realizar

relatorios; fazer gestao de contratos.

Ref. B: Funcgdes correspondentes a caracterizagao funcional da categoria de Fiscal da
carreira especial de fiscalizagdo, fungdes de grau de complexidade funcional 2 de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de agosto, complementado
com as funcdes inerentes a qualificagdo profissional exigida ,no ambito de atuagéo da
Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Social, Econémico e Territorial servigo
integrante da estrutura e organizagédo do Municipio das Lajes do Pico a que se reporta
0 Aviso n° 9366/2010, publicado no DR, 22 série, n® 90, de 10 de maio de 32010, com
as alteracbes efetuadas pelo Aviso n° 5927/2011, publicado no DR 2% série n® 41 de
28 de fevereiro de 2011 e pelo Despacho n® 4105/2013, publicado no DR 22 série n°

55 de 19 de marco de 2013, como sejam, designadamente:

-Proceder ao acompanhamento do Plano Diretor Municipal e outros planos municipais
de ordenamento do territério; Proceder a fiscalizagdo das obras de edificagao, por
forma a garantir que as mesmas decorrem de acordo com os projetos aprovados, com
respeito pelos condicionamentos fixados no licenciamento e dentro dos prazos
concedidos: Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a execugéo de obras
de edificagdo em desacordo com os projetos aprovados e condi¢bes fixadas no
licenciamento; Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a utilizagao de
edificagdes sem licenga de utilizagéo; Integrar as comissdes de vistorias e elaborar os
respetivos autos destinados & emiss&o de alvaras de licenga de utilizaggo; Informar
pedidos de ocupagdo da via publica por motivo de obras; Criar as condicbes para
prevenir o aparecimento de loteamentos e construgées n&o licenciadas ou de
atividades que colidam com a qualidade requerida para o ambiente na area do
municipio; Propor os autos de embargo sempre que as obras em execugao estejam a
infringir leis e regulamentos, assegurando o seu acatamento; Proceder & fiscalizagao
das obras de Urbanizagéo de forma a garantir que as mesmas decorrem de acordo

com os projetos aprovados, com respeito pelos condicionamentos fixados no



licenciamento e dentro dos prazos concedidos.

Ref. C:- Funcbes correspondentes a caracterizagao funcional da carreira/categoria de
Assistente Operacional ,(area funcional de motorista/condutor de pesados ) - grau de
complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n® 2 do artigo 88° da
LTFP complementado pelas seguintes fungdes inerentes a qualificagdo profissional
exigida ,no ambito de atuagdo da Unidade de Ambiente , Servicos Urbanos, Infra-
Estruturas e Equipamentos Municipais servigo integrante da estrutura e organizagao
do Municipio das Lajes do Pico a que se reporta o Aviso n° 9366/2010, publicado no
DR, 22 série, n° 90, de 10 de maio de 32010, com as alteragbes efetuadas pelo Aviso
n° 5927/2011, publicado no DR 2?2 série n°® 41 de 28 de fevereiro de 2011 e pelo
Despacho n° 4105/2013, publicado no DR 22 série n° 55 de 19 de marco de 2013,
como sejam, fungbes de natureza executiva de caracter manual podendo comportar
esforco fisico, designadamente, condugdo de veiculos pesados; Proceder a
conservacao e a manutencdo preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
que lhe estejam afetos; Zelar pelo cumprimento do Regulamento e das normas de
seguranca implicitas a condugdo de veiculos; Conduzir viaturas ligeiras, pesadas e
maquinas e veiculos especiais e apoiando na carga e descarga dos bens
transportados; Assegurar o bom estado de funcionamento e a manutencéo das
viaturas, ainda que com recurso a oficina de mecanica; Zelar pela seguranca dos

passageiros e dos bens transportados;

Ref D:- Funcées correspondentes a caracterizagao funcional da carreira de Assistente
Operacional , grau de complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere
o n° 2 do artigo 88° da LTFP complementado pelas seguintes fungbes inerentes a
qualificacdo profissional exigida ,no ambito de atuagdo do Nucleo de Agédo Social e
Cultural servigo integrante da estrutura e organizagdo do Municipio das Lajes do Pico
a que se reporta o Aviso n° 9366/2010, publicado no DR, 22 série, n° 90, de 10 de
maio de 32010, com as alteracdes efetuadas pelo Aviso n° 5927/2011, publicado no
DR 22 série n° 41 de 28 de fevereiro de 2011 e pelo Despacho n° 4105/2013,
publicado no DR 22 série n° 55 de 19 de margco de 2013, como sejam, fungbes

inerentes a qualificacéo profissional exigida no ambito de atuagdo do Nucleo de Agéo
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Social e Cultural como sejam, fungbes de natureza executiva de caracter manual
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apoio nas areas culturais, no
dominio da acao social e da organizagao e apoio a concretizacdo de atividades de
indole desportiva e cultural, designadamente, apoio na organizacdo de torneios,
trilhos, atividade fisica para séniores, jovens e criangas, colaboragcdo com as entidades
desportivas do concelho, apoio na preparagao das semanas culturais das freguesias e
na “Semana dos Baleeiros”, além de outras atividades que possam vir a ser

implementadas.

9 — Posicionamento remuneratério: A posicdo remuneratéria de referéncia do
trabalhador recrutado, sera determinado com base no Decreto Regulamentar n°
14/2008, de 31 de julho e Portaria n°® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com as disposi¢des do artigo 38° da LTFP, e, no que diz respeito a Ref. B), igualmente

o Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de agosto, nos termos seguintes:

9.1-Tecnico Superior- ( Ref. A, ) -22 posi¢cdo remuneratéria da carreira/categoria geral
de Técnico Superior, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica a que

corresponde o montante de € 1205,08;

9.2-Fiscal - (RefB) — 12 posicdo remuneratéria da categoria de Fiscal nivel
remuneratorio 5 tabela remuneratéria Unica a que corresponde o montante de €
703,13;

9.3-Assistente Operacional- (Ref.C e D) -4? posicdo da tabela remuneratéria Unica
correspondente ao nivel 4 da carreira/categoria geral de Assistente Operacional a que

corresponde o montante de € 665, 00;

10 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos

gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencgao

internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;



iii) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados

desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situacao.
10.1- Nivel habilitacional exigido:
Ref A:

1-Técnico Superior- Licenciatura nas areas de Gestdo e Administracdo a que

corresponde o grau previsto na alinea c), do n® 1, do artigo 86°, da LTFP;
Ref.B:

-1-Fiscal- 12° ano de escolaridade e curso de formagao especifica em fiscalizacao
(pode ser adquirido durante o periodo experimental) a que corresponde o grau
previsto na alinea b), do n° 1, do artigo 86°, da LTFP;

Ref.C:

2-Assistente  Operacional (Motorista/Condutor de Pesados) -Escolaridade
obrigatoria, a que corresponde o grau previsto na alinea a), do n° 1, do artigo 86°,
da LTFP e a titularidade de carta de condugao valida para veiculos da categoria C e
certificado de aptiddo de motorista/condutor de veiculos pesados de mercadorias
(CAM), bem como detencdo de carta de conducdo categoria B ( automdveis

ligeiros) .
Ref.D:

- 2 (dois) Assistente Operacional -Escolaridade obrigatoria, a que corresponde o grau
previsto na alinea a), do n® 1, do artigo 86°, da LTFP.

11 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP n&o podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da

categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servico que publicita



o procedimento concursal, posto de trabalho idéntico aquele para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem em situagéo de mobilidade,

conforme o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11°.° da Portaria.
12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico ( BEP) , nos termos do artigo 18.° da

Portaria.

12.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, mediante o correto
preenchimento de formulario tipo (de utilizagédo obrigatéria) disponivel no site oficial

deste municipio https://cm-lajesdopico.pt/ com indicagdo da referéncia do posto de

trabalho objeto do procedimento concursal , o qual devera ser remetido
,obrigatoriamente, por via eletrénica para o enderego eletronico https://cm-

lajesdopico.pt/ nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 19° da Portaria.

13 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos gerais e especificos de admissdo ao

procedimento concursal, designadamente:
- Fotocopia do certificado das habilitagées literarias;

- Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacdes literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a
indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a
participagdo em grupos de trabalho, assim como a formag&o profissional detida
(cursos, estagios, especializacées e seminarios, indicando a respetiva duragao, as

datas de realizacdo e as entidades promotoras);

- Fotocopias dos certificados das agées de formacéo profissional;

- Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem a
que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato é titular, a

carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicdo remuneratéria que detém,



respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por

ultimo.

- Comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua

ponderacao.

13.1 — Os candidatos em Situacdo de Valorizagdo Profissional deverdo apresentar

documento comprovativo dessa situacéo.

13.2 — Nos termos do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptacdes
efetuadas, para a Regido Autonoma dos Acores, pelo Decreto Legislativo Regional n°
4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60% deverdo apresentar documento comprovativo da mesma assim
como os meios/condi¢cdes especiais de que necessitam para a realizagdo dos métodos

de selecéo.

13.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de documentos comprovativos das

suas declaracoes.

13.5 — Os candidatos trabalhadores do municipio das Lajes do Pico ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram arquivados no seu

processo individual.

14 — Métodos de selecao:

14.1 — -Ref. A), C) e D),

Considerando que o procedimento & efetuado de entre candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico, em conformidade com o artigo 36° da LTFP e artigos 5° e
6° da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatérios e

facultativos ou complementares:
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- Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista

Profissional de Selecédo (EPS), para a Ref. A, e C

- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagado Psicolégica (AP) e Entrevista

Profissional de Selecédo (EPS), para a Ref. D .

14.1.2 — Para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional que
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo, caso ndo exergam a opgao pelos métodos previstos
no numero anterior, por escrito, no formuldrio de candidatura, sdo adotados os

seguintes métodos de selegao:

- Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e

Entrevista Profissional de Selegéo ( EPS).

14.2- Ref.B

Considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo utilizados
como métodos de sele¢do obrigatérios nos termos do n® 1 ou n° 2 do artigo 36° da
LTFP e artigo 5° da Portaria , bem como facultativos ou complementares nos termos

do artigo 6° da Portaria :

-Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecéo (EPS);

14.2 1-Para os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagéo profissional que

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
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atividade, os métodos de selecdo, caso ndo exergam a opg¢éo pelos métodos previstos
no numero anterior, por escrito, no formulario de candidatura, sdo adotados os

seguintes métodos de selecéo:

- Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo ( EPS).

14.3 — A Ordenacéo Final (OF) dos candidatos, que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecéo, nos seguintes

termos:

-RefA), C) e D)

a) OF=0,40 PPC+0,30 AP+0,30EPS./ OF=0,40 PC+0,30 AP+0,30EPS
b) OF=0,40 AC+0,30 EAC+0,30EPS.

Em que:

OF = Ordenacao Final.

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

PC = Prova de Conhecimentos.

AP = Avaliacao Psicologica.

AC = Avaliacao Curricular.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

-Ref.B)

11
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a) OF=0,70 PC+0,30 EPS;
b) OF=0,70 AC+0,30EPS.
Em que:
OF = Ordenacéo Final.
PC = Prova de Conhecimentos..
AC = Avaliagao Curricular.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

144 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo se lhes aplicando o método de selegdo seguinte, sendo

igualmente excluidos os candidatos que nao comparegcam para a sua realizag&o.

14.5 — A prova de conhecimento revestira a forma escrita, sera de realizagao
individual e tera uma duracéo até 90 minutos, para a Ref. A e Ref. B, e uma duragéo
até 60 minutos para a Ref. D, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Incidira sobre conteudos genéricos e
especificos relacionados diretamente com as fungdes inerentes aos postos de trabalho
postos a concurso visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais,
bem como as competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio das
competéncias e/ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho em

recrutamento.

14.6-Na realizacdo da prova de conhecimentos na forma escrita € garantido o

anonimato do candidato para efeitos de correcao.

14.7- Os temas a abordar na prova escrita de conhecimentos para a Ref. A, resultam

da legislacao seguinte :
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-Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua versédo atual- Quadro de Competéncias e

Regime Juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

-Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual- Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e Cdédigo do Trabalho — Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redacao atual,
-Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro- Codigo do Procedimento Administrativo

- Estrutura e organizagéo do Municipio das Lajes do Pico a que se reporta o Aviso n°
9366/2010, publicado no DR, 22 série, n°® 90, de 10 de maio de 32010, com as
alteracdes efetuadas pelo Aviso n° 5927/2011, publicado no DR 22 série n° 41 de 28
de fevereiro de 2011 e pelo Despacho n° 4105/2013, publicado no DR 22 série n° 55
de 19 de marco de 2013

-Questées praticas na area de atuacdo da Unidade Técnico-Administrativa
designadamente o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais; elaboragdo de projetos ou propostas de normas e regulamentos
municipais; dos procedimentos de aquisicdo publica; realizagdo de relatorios; fazer
gestdo de contratos, fungbes consultivas, de estudo, de planeamento, programacao,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos tendo em vista a tomada de posicéo na
prossecucao das atividades da Unidade Técnico-Administrativa, bem como na
elaboragdo de pareceres projetos e atividades de suporte e conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio nomeadamente na construcéo de indicadores
de gestdo e procedimentos inerentes a gestdo, bem como, elaborar procedimentos no
ambito dos quadros de apoio aos fundos europeus, realizar a gestdo do patrimonio
municipal, participando na elaboragdo dos documentos previsionais e no seu relatorio

de gestao.

14.8- Os temas a abordar na prova escrita de conhecimentos para a Ref. B, serdo os

seguintes:
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-Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual- Quadro de Competéncias e

Regime Juridico de funcionamento dos érgaos dos municipios e das freguesias;

-Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual- Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas;
-Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro- Cadigo do Procedimento Administrativo

- Estrutura e organizagdo do Municipio das Lajes do Pico a que se reporta o Aviso n°
9366/2010, publicado no DR, 22 série, n° 90, de 10 de maio de 32010, com as
alteracées efetuadas pelo Aviso n® 5927/2011, publicado no DR 22 série n° 41 de 28
de fevereiro de 2011 e pelo Despacho n° 4105/2013, publicado no DR 22 série n® 55
de 19 de margo de 2013.

-Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo- Decreto-Lei n°® 555/99, de 16 de

dezembro, na sua redacéo atual;

14.9-A prova pratica de Conhecimentos tera uma duragdo até 60 minutos, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
sera avaliada tendo em conta parametros de avaliagdo, tais como, Percecdo e
Compreenséo da Tarefa, Qualidade de Realizagéo, Celeridade na Execugéo e Grau de
Conhecimentos Demonstrados e versara sobre tarefas correntes dos postos de

trabalho em causa, como sejam:

Ref.C): Assistente Operacional (Motorista de pesados)- Realizagdo de tarefas , em
contexto de ambiente de trabalho, consistindo na conducédo de veiculos pesados,

prova de manutencao de veiculos antes e apds a condugéo.

14.10- Os temas a abordar na prova escrita de conhecimentos para a Ref. D)

Assistente Operacional, serdo os seguintes:

-Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua verséo atual- Quadro de Competéncias e

Regime Juridico de funcionamento dos 6rgéos dos municipios e das freguesias;
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-Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual- Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas- Direitos e deveres dos trabalhadores e Cadigo do Trabalho — Lei n°

7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgéo atual;

-Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro- Coédigo do Procedimento Administrativo-

Principios gerais da atividade administrativa

- Estrutura e organizacdo do Municipio das Lajes do Pico a que se reporta o Aviso n°
9366/2010, publicado no DR, 22 série, n°® 90, de 10 de maio de 32010, com as
alteracbes efetuadas pelo Aviso n° 5927/2011, publicado no DR 22 série n° 41 de 28
de fevereiro de 2011 e pelo Despacho n°® 4105/2013, publicado no DR 22 série n° 55
de 19 de marco de 2013.

14.11-Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos deverao

apresentar-se munidos de identificacdo por meio idoneo.

14.12 — Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar, aptiddes, -caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou

mais fases.

A Avaliagdo Psicologica € valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto; Na Ultima fase do
meétodo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.13 — A avaliagdo curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas

e a avaliagao do desempenho obtida relativa ao ultimo periodo avaliado.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os

postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes:

- habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a

ocupar.

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacoes dos elementos a avaliar.

14.14 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.15 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

A EPS ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes
de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.16 — A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento concursal,
com aprovacdo em todos os métodos de selegdo, é unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados métodos de selegéo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte
valores, obtida pela média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas

obtidas nos métodos de selegéo.
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1417 — Em situagcdo de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagao

preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.

14.18 — Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptacdes
efetuadas, para a Regido Autdbnoma dos Acores, pelo Decreto Legislativo Regional n°
4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual
ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de pontuagdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.19 — Nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria, conjugado com a alinea k) do n°
2 do artigo 14° da mesma Portaria, a ata do juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método s&o publicitadas no sitio da

Internet da Camara das Lajes das Lajes do Pico https://cm-lajesdopico.pt/ e sera

facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

15 — Os candidatos excluidos, sdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia
nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o preceituado

no n° 1 do artigo 22°, conjugado com o artigo 23°, ambos da Portaria.

16 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos dos artigos 10° e 24.° da
Portaria, para realizacdo dos métodos de selegdo, com indicacéo do local, data e

horario em que os mesmos devam ter lugar.
17 — Publicitacdo das listas

17.1 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar &
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico

das instalacées da Camara Municipal das Lajes do Pico https://cm-lajesdopico.pt/ e

disponibilizadas na sua pagina eletrénica, nos termos do artigo 25° da Portaria.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologacéo final, &
afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal das Lajes do

Pico e disponibilizada no seu sitio da Internet, https://cm-lajesdopico.pt/ sendo ainda
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publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica sobre a sua publicagdo, nos

termos do n°® 5 do artigo 28° da Portaria.

18 — Composigao do Juri:

Ref.A:

Presidente: Silvia Liliana Simbes Séco ;

1° Vogal Efetivo: Isabel Cristina da Costa Nunes, que substituira o Presidente do Juri

nas suas faltas e impedimentos :

2° Vogal Efetivo: Nelson Fernando Vargas Macedo ;

Vogal Suplente: Helena Goulart Melo ;

Vogal Suplente: Luisabela Coutinho A

Ref.B:

Presidente: Rui Alberto Borges Pereira de Jesus o

1° Vogal Efetivo: Isabel Cristina da Costa Nunes, que substituird o Presidente do Juri

nas suas faltas e impedimentos ;

2° Vogal Efetivo: Nelson Fernando Vargas Macedo ;

Vogal Suplente: Helena Goulart Melo :

Vogal Suplente: Luisabela Coutinho

Ref.C:

Presidente: Nelson Fernando Vargas Macedo =

1° Vogal Efetivo: Hélio Antonio Silveira Moniz, que substituird o Presidente do Juri nas

suas faltas e impedimentos X

2° Vogal Efetivo: Isabel Cristina da Costa Nunes :

Vogal Suplente: Helena Goulart Melo ;
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Vogal Suplente: Luisabela Coutinho

Ref.D:

Presidente: Isabel Cristina da Costa Nunes :

1° Vogal Efetivo: Nelson Fernando Vargas Macedo, que substituira o Presidente do

Juri nas suas faltas e impedimentos ;

2° Vogal Efetivo: Rui Alberto Borges Pereira de Jesus :

Vogal Suplente: Helena Goulart Melo :

Vogal Suplente: Luisabela Coutinho :

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria o presente Aviso sera
publicitado no Diario da Republica 22 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
da Camara Municipal das Lajes do Pico, por extrato (https://cm-lajesdopico.pt/) e na
Bolsa de Emprego Publico no 1° dia util seguinte a publicagéo no Diario da Republica,

22 série.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e

qualquer forma de discriminacéo.
Camara das Lajes do Pico 22 de junho de 2021.
O Presidente da Camara Municipalr

Ll Alil

Roberto Manuel M

iros da Silva
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