
ANEXO

MAPA Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2021

Unidade orgânica/ carreira/categoria

Área de 

Atividade/Formação 

Académica e ou 

profissional

Nº de postos de 

trabalho

Tipo de 

recrutamento
Modalidade de vinculação

Unidade Técnico-

Administrativa
Técnico Superior

Área de 

administração
1

Procedimento 

concursal comum

contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo 

indeterminado

Núcleo de Ação Social e 

Cultural
Assistente Operacional

Escolaridade 

Obrigatória 
2

Procedimento 

concursal comum

contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo 

indeterminado

Unidade Orgânica de 

Ambiente, Serviços Urbanos, 

Infra-Estruturas e 

Equipamentos Municipais

Assistente Operacional
Escolaridade 

Obrigatória 

2 condutores 

de pesados

Procedimento 

concursal comum

Contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo 

indeterminado

Unidade de Planeamento e 

Desenvolvimento Social, 

Económico e Territorial

Fiscalização 12º ano
1 - fiscal 

Municipal

Procedimento 

concursal comum

Contrato de Trabalho em 

funções públicas por tempo 

indetermiado

Nos termos e para efeitos do disposto nos nºs 4 e 6 do artigo 30º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas a que se refere o Anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 

de Junho, na versão introduzida pela Lei nº 25/2017, de 30 de maio, foi aprovado, pelos competentes órgãos municipais, o Mapa Anual Global Consolidado de 

Recrutamento para a Câmara Municipal das Lajes do Picos, para o ano de 2021, nos termos do Mapa Anexo .

Lajes do Pico, 29 março de  2021

O Presidente da Câmara Roberto Manuel Medeiros da Silva

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados de 2021


